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DECISION EMPRESARIAL No. 2018

13 UM, 2018

“Por medio de la cual se establece la creacién, composicion y reglamento def Comité
Financiero de Empresas Publicas de Cundinamarca 5.A. ESP”

El Gerente General de Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP, en uso de sus
facultades legales y estatutarias v,

CONSIDERANDO:

Que en el Plan de Mejoramiento del 2016 se considers necesario crear el Comité Financiero,
como una herramienta de apoyo a las directivas de la empresa para la toma de decisiones.

Que en el inciso segundo del articulo 209 de la Constitucién Politica, establece que” ...[/jas
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica en todos sus érdenes, tendrd
un control interno que ejercerd en los términos que sefiale la Ley.”

Que el articulo 269 ibidem, prevé que “..[eJn las entidades publicas, las autoridades
correspondientes estdn obligadas a disefiar y aplicar, segtin la naturaleza de sus funciones,
métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con todo lo que disponga la
Ley, la cual podrd establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con
empresas privadas colombianas.” '

Que el literal a) del articulo 3° de la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993, -"i._[p]or la cual se
establecen normas para el ejercicio de control interno en las entidades y organismos def
Estado y se dictan otras disposiciones”, establece que el sistema de contiol interno forma
parte integrante de los sistemas contables, financieros, de planeacxon mformauon y
operaciones de la respectiva entidad. -
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Que el numeral 31, del articulo 34 de la Ley 734 del 5 de febrero
de 2002, “..[p]or la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico”
establece como deber de los funcionarios publicos, adoptar. el
sistema de Control Interno y la funcién independiente de la
Auditoria Interna de que trata la Ley 87 del 29 de noviembre de
1993 y demas normas que la modifiquen o complementen,

Que el numeral 52, del articulo 48 de la Ley 734 del 5 de febrero de 2002, define como falta
gravisima el “{njo dar cumplimiento injustificadamente « la exigencia de adoptar el Sistema
Nacional de Contabilidad Ptiblica de acuerdo con las disposiciones emitidas por la
Contaduria General de la Nacién y no observar las politicas, principios v plaros que en
materia de contabilidad publica se expidan con el fin de produciy informacién confiable,
oportuna y veraz”

Que la Resolucion 357 del 23 de julio de 2008, expedida por la Contaduria General de fa
Nacidn “[plor la cual se adopta el procedimiento de control interno contable y de reporte
del informe anual de evaluacion a la Contaduria General de la Nacidn”. Orienta a los
responsables de la informacion financiera, econdmica, social y ambiental en las entidades
contables plblicas para que adelanten las gestiones administrativas necesarias que
conduzcan a garantizar la produccion de informacion con las caracteristicas de confiablidad,
relevancia y compresibilidad.

Que el articulo 3° de la Resolucion 357 del 23 de julio de 2008, antes referida, dispone que
“Iplara efectos administrativos, los jefes de control interno, auditores o quienes hagan sus
veces, de conformidad con lo establecido en la Ley 87 de 1993, tendrdn la responsabilidad
de evaluar la implementacion y efectividad del control interno contable necesario para
generar la informacion financiera, econdémica, social y ambiental de. !a entidad contable
publica, con las caracteristicas de confiablidad, relevancia y comprensrbihdad a que se
refiere el marco conceptual del Plan General de Contabilidad Piblica. { ) El control interno
contable debe implementarse y evaluarse en el marco de Modelo Estindar de Controf
Interno para el Estado Colombiano MECIH 1000:2005, adoptado medmnte el Decreto 1599 de

2005. :

Que dadala interrelacidn del proceso contable con los demas procesos quéfsé_llevan acabo
en Empresas Puoblicas de Cundinamarca S.A. ESP, es pertinente integrar el Comité
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Financiero, con el objeto de adelantar las gestiones financieras'y
administrativas necesarias para la toma de decisiones de la Alta
Direccion y garantizar la sostenibilidad y -permanencia de un
sistema contable confiable, relevante y comprensible, tal como lo
estable el marco conceptual del Plan General de Contabhilidad
Pablica, asi como {a generacién de informacién contable bajo las
mismas condiciones,

(ue teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993, y en el
Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, los jefes de control interno de las entidades publicas,
tendran la responsabilidad de evaluar la implementacidn y efectividad del procedimiento
de control interno contable y de reporte del informe anual de evaluacién, efectuado a la
Contaduria General de la Nacién.

En mérito de lo expuesto,
DECIDE:

ART{CULO PRIMERO. - Creacién del Comité Financiero. Créase el Comité Financiero en
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP, con el objeto de evaluar las gestiones
financieras y administrativas necesarias, tendientes a garantizar la generacién de
informacion de un sistema confiable, relevante y comprensible en la Entidad, tal y como lo
establece el marco conceptual del Plan General de Contabilidad Publica.

ARTICULO SEGUNDO. - Integracién del Comité. [ Comité Financiero de Empresas Piblicas
de Cundinamarca S.A. £SP, estara integrado por:

El Gerente o su delegado

Secretaria de Asuntos Corporativos o su delegado,
Direccién de Control Interno

Direccidn Financiera y de Presupuesto

Direccion de Contabilidad RS
Direccion de Tesoreria, quien tendra a cargo la secretaria del Co_mité, actuara con
vOZz pero sin voto. SEhy
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Paragrafo 1°. - La Direccion de Control Interno serd invitada
permanehte al Comité Financiero, con voz pero sin voto y su
responsabilidad funcional serd la de asesorar al Comité en lo de
su competencia.

Paragrafo 2°, - Si el Comité Financiero lo considera necesario podré convocar a sus sesiones
a los servidores publicos y/o contratistas de apoyo a la gestion que considere pertinentes.
Los invitados participardn con voz, pero sin voto.

ARTICULD TERCERO. - Funciones del Comité Financiero. £l Comité Financiero tendra fas
sigtientes funciones:

a. Realizar un analisis trimestral de la informacion financiera de la Empresa, tales
como los estados financieros, ejecuciones presupuestales, flujo de fondos,
cartera, entre otros.

h. Definir politicas y directrices para la colocacidon en banca de recursos remanentes
en la ejecucion del flujo de fondos.

c. Evaluar las inversiones de la Empresa, desarrollo y evolucion de las mismas.

d. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones a cargo de la empresa
por servicio de la deuda y analizar 1a evaluacién de nueve endeudamiento.

e. Estudiar el proyecto de presupuesto de la empresa para someterlo a su
aprobacion.

f.  Realizar seguimiento al cumplimiento de las inversiones proyectadas en el Plan
Fstratégico y de Gestién y Resultados;

g. Realizar y hacer seguimiento a la informacion financiera como complemento del
Plan Estratégico y de Gestion y Resultados;

h. Analizar la planeacion tributaria propuesta por la Direccién de Contabilidad.

i. Analizar las proyecciones presentadas de subsidios y contnbuclones para
presentar a los entes territoriales. :

i.  Analizar indicadores financieros y de gestidn.

k. Presentar ala Gerencia los informes especiales, propuestas 0 recomendamones
que estime pertinentes en relacion con los temas de competengla_del Comité.
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ARTICULO CUARTO. - Quorum deliberatorio y decisiones del
Comité Financiero. Las decisiones del Comité Financiero seran
adoptadas por mayoria simple en las sesiones del mismo vy
constaran en las respectivas actas que para el efecto se suscriban.
El Comité podra deliberar con tres (3) de sus miembros, guienes
deben estar presentes para decidir, junto con el Director de
Control Interno; en este caso se dejara constancia en el acta, de los miembros que fueron
citados y no comparecieron.

Paragrafo. - £l Comité Financiero podra deliberar y decidir sin la presencia de su secretario,
para lo cual se designard un secretario Ad-Hoc, que no sustituird al principal en su obligacién
de custodia del acta correspondiente.

ARTICULO QUINTO. - Secretaria del Comité Financiero. El secretario del Comité Financiero,
serd la Tesorera, quien ademas de actuar como miembro permanente del comité con voz,
pero sin voto, tendré las siguientes funciones:

a} Convocar alos miembros del Comité, a las sesiones ordinarias o extraordinarias que
sean necesarias.

b} Efaborar el orden del dia y la documentacién que deba presentarse al comité.

¢} Levantar las actas de las sesiones del Comité y presentarlas al mismo para su
aprobacidn.,

d) Custodiar y mantener el archivo de las actas del Comité y sus soportes.

e} Las demds que le correspondan a la naturaleza de la Secretaria,

ARTICULO SEXTO. - Seslones del Comité. Ef Comité Financiero de Empresas Puablicas de
Cundinamarca S.A. ESP, se reunird trimestralmente, y extraordmarlamente cuando las
circunstancias lo requieran previa convocatoria. :

Las reuniones seran citadas por el secretario del Comité. De cada reunién se levantara acta,
la cual debe estipular los temas tratados, las decisiones tomadas y las personas que
intervinieron en cada sesion. El acta debe contener una breve resefia de la discusion |
adelantada en cuanto a cada tema propuesto.,
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ARTICULO SEPTIMO. - Evaluacién y Seguimiento. La Direccién de
Control Interno verificara que el Comité Financiero conozca y
decida respecto de los temas financieros y cumpla con la funcién
de asesora, en procura de generar informacion financiera
confiable, relevante y comprensible.

ARTICULO OCTAVO. - Vigencia, La presente Decisién Empresarial rige a partir de su
expedicion.

Dada en Bogotd D.C, alos 13 JuN. 2018
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